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一、資格考核的目的在確認已修完博士班課程之學生確實具備諮商與諮詢心理學   博士應有之基礎知識與能力，以獨力承擔教學、研究與專業服務之職責。
二、資格考核由本組召集人依本系「博士學位候選人資格考核實施辦法」之規定組織資格考核委員會，擬聘委員名單需提交系務會議通過。

三、本組資格考核為獨立論文考試。考核方法由指導教授與考生共同商議後確定之。

四、本組為強化博士「資格考核」與「論文計畫」的連繫，特別設計了4階段的"過程考核"方法。

五、本組資格考核與論文計畫通過辦法如下：

1. 繳交論文資格考試資料三份：申請資格考試之學生應至少於口試討論會前一週繳交：(1)「實踐場域反思報告」一份，內容詳述博士班入學後經驗場域之學思歷程，或為自己在特定專業領域中發展與實踐歷程之反映性研究報告。(2)「閱讀筆記報告」或「文獻探討」一份，足以代表或反映該生對其論文所欲關注領域之相關文獻的閱讀能力與理解狀態。(3)論文計畫初步的簡要構思(1〜3頁即可)。
2. 參與資格考口試討論會：考核委員應就報告內容於口試討論會前詳加審閱，再於口試討論會中對該生進行提問與對話。考生須負責記錄，考核委員需於「討論會」結束前對「計畫書」提出具體要求，並針對「資格考口試資料」、「口試表現」及「論文構思可行性」做出該生是否通過資格考的評估，並提出具體可行之改進意見;同時議決該生「論文計畫口試」會議是否以面談方式召開或委由各委員以書面方式對「論文計畫書」表達意見。

3. 論文完成計畫書：該考生於討論會後應將考核委員之具體建議匯整成「審查意見書」、補充性報告與「論文計劃書修訂版」(依委員會議共同決議)乙份。於討論會後的二個月內，呈交資格考核委員會。

4.論文計畫通過與否之審查評估:論文考核委員於收到上份報告後， 以書面回應論文計畫書通過與否之評估或參與第二次的論文計畫評估會議。
5. 考生於完成前述程序並通過評估後，應確實執行「審查意見書」上各項意見。

五、資格考核以７０分為及格，由各考核委員之評分平均計算。
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修畢博士課程所需學分





擬聘委員名單提交系會會議通過
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繳交資格考資料三份








完成資格考，成績通報學校


博士生於兩週內將論文計畫修改意見整理完畢，經指導教授確認後，副本交所助教存查（日期：       ）








考生完成論文計劃書修訂版 ，並附上論文修改計畫意見，於資格考試後兩個月內呈交資格考核委員會（日期：       ）





通過，並給予論文計畫修改意見（日期：      ）
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採面談方式對論文計畫口試表達意見








通過論文計畫口試與否











通過，完成論文計畫口試
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委員當天同時議決論文計畫口試採何種型式
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